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WE FOR YOU

Zamestnanecké benefity sú 
neoddeliteľnou súčasťou 
odmeňovania a motivovania 
zamestnancov. Správny 
manažment benefitov 
prináša spokojnosť tak na 
strane zamestnávateľa ako aj 
zamestnanca. Aký ekonomický 
dopad majú najčastejšie využívané 
zamestnanecké benefity na 
Slovensku z pohľadu Vašej firmy? A 
z pohľadu Vašich zamestnancov? 
Náš praktický prehľad vybraných 
zamestnaneckých benefitov 
zohľadňuje aspekt daňových 
a odvodových dopadov ako 
aj kategorizuje vybrané druhy 
benefitov z pohľadu ich daňovo-
odvodovej optimalizácie. Veríme, že 
Vám pomôže rýchlo sa zorientovať 
a nájsť optimálne riešenie. 
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OKRUH TYP ZAMESTNÁVATEĽ ZAMESTNANEC SOCIÁLNE A ZDRA-
VOTNÉ ODVODY

VÝHODNÉ PRE 
ZAMESTNÁVATEĽA

VÝHODNÉ PRE  
ZAMESTNANCA

Vzdelávanie
Vzdelávanie (externé 
kurzy)

Daňový výdavok: suma vynaložená na vzdelávanie zamest-
nanca súvisiace s činnosťou alebo s podnikaním zamest-
návateľa

Oslobodené od dane po splnení podmie-
nok

Nie je predmetom Áno Áno

Vlastné vzdelávacie 
zariadenie

Daňový výdavok: výdavok na vlastné vzdelávacie zariade-
nie

Oslobodené od dane Nie je predmetom Áno Áno

Ubytovanie

Zabezpečenie ubytova-
nia pre zamestnancov

Daňový výdavok - podmienky:
 zamestnanci v pracovnom pomere
 vlastné alebo prenajaté budovy (iba určité kódy klasi-

fikácie stavieb)
 prevažujúca činnosť výroba vykonávaná vo viaczmen-

nej prevádzke

Oslobodené od dane v úhrnnej sume na-
jviac 100 EUR/350 EUR mesačne po splnení 
podmienok

Nie je predmetom Áno Áno

Zabezpečenie ubytova-
nia pre zamestnancov

Daňový výdavok: ak nesplnené zákonné podmienky (kód 
klasifikácie stavby alebo prevažujúca výroba  vo viacz-
mennej prevádzke) 

ale benefit predstavuje právny nárok zamestnanca a 
zároveň celá výška benefitu je zdaňovaná u zamestnanca

Zdaniteľný príjem: celá výška benefitu Áno Áno Nie

Doprava
Doprava do zamestna-
nia a späť

Daňový výdavok: preukázateľne vynaložený výdavok na 
dopravu v plnej výške

 bez ohľadu na sumu prijatej úhrady od zamestnancov
 pri využití prostriedkov hromadnej dopravy na pre-

pravu min. 10 ľudí
 ak neexistuje iná forma pravidelnej verejnej hromadnej 

dopravy podľa požiadaviek zamestnávateľa

Oslobodenie je možné uplatniť iba za 
podmienok, za ktorých je u zamestnávateľa 
považované za daňový výdavok a v úhrnnej 
sume najviac 60 EUR mesačne

Nie je predmetom Áno Áno
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OKRUH TYP ZAMESTNÁVATEĽ ZAMESTNANEC SOCIÁLNE A ZDRA-
VOTNÉ ODVODY

VÝHODNÉ PRE 
ZAMESTNÁVATEĽA

VÝHODNÉ PRE  
ZAMESTNANCA

Rekreácia Rekreačné poukazy
Daňový výdavok: 55 % oprávnených výdavkov na rekreáciu 
zamestnanca a zároveň najviac v sume 275 EUR za rok

Oslobodené od dane: 55% sumy príspev-
ku na rekreáciu poskytnutého zamestná-
vateľom zamestnancovi podľa osobitného 
predpisu a v úhrnnej najviac 275 EUR za rok

Nie je predmetom Áno Áno

Starostlivosť o 
zdravie zamest-
nancov

Lekárske preventívne 
prehliadky -  povinné

Daňový výdavok:  v rozsahu ustanovenom osobitnými 
predpismi

Nie je predmetom dane Nie je predmetom Áno Áno

Lekárske preventívne 
prehliadky - dobrovoľné 
- poskytnuté zo Sociál-
neho fondu

Daňový výdavok: v čase tvorby Sociálneho fondu

Oslobodené od dane: príspevok zo Sociál-
neho fondu poskytnutý zamestnancovi na 
lekársku preventívnu prehliadku nad rozsah 
ustanovený osobitnými predpismi

Nie je predmetom Áno Áno

Vlastné zdravotnícke 
zariadenie

Daňový výdavok: výdavok na vlastné zdravotnícke zariad-
enia podľa osobitných predpisov

Oslobodené od dane Nie je predmetom Áno Áno

Regenerácia 
pracovnej sily

Sick day
Daňový výdavok: ak právny nárok zamestnanca a zároveň 
celá výška benefitu je zdanená u zamestnanca

Zdaniteľný príjem: celá výška benefitu 
(náhrada) za takýto deň

Áno Áno Nie

Stravovanie

Príspevok na stravo-
vanie (všetky formy) 
-  poskytnutý zo Sociál-
neho fondu

Daňový výdavok: v čase tvorby Sociálneho fondu Oslobodené od dane Nie je predmetom Áno Áno

Príspevok na stravo-
vanie (všetky formy), 
neposkytnutý zo Sociál-
neho fondu

Daňový výdavok: ak právny nárok zamestnanca a zároveň 
je zdaňovaný u zamestnanca

Zdaniteľný príjem: príspevok nad rozsah us-
tanovený osobitnými predpismi a príspevku 
zo Sociálneho fondu

Áno Áno Nie

Nedaňový výdavok: príspevok nad rozsah ustanovený 
osobitnými predpismi a bez právneho nároku zamestnan-
ca

Zdaniteľný príjem: príspevok nad rozsah us-
tanovený osobitnými predpismi a príspevok 
zo Sociálneho fondu

Áno Nie Nie
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OKRUH TYP ZAMESTNÁVATEĽ ZAMESTNANEC SOCIÁLNE A ZDRA-
VOTNÉ ODVODY

VÝHODNÉ PRE 
ZAMESTNÁVATEĽA

VÝHODNÉ PRE  
ZAMESTNANCA

Výhody vo 
forme služob-
ného auta

Služobné auto aj na 
súkromné účely

Daňový výdavok: ak právny nárok zamestnanca a zároveň 
je zdaňovaný u zamestnanca podľa podmienok nižšie

Zdaniteľný príjem: počas 8 rokov od zarade-
nia auta do užívania vo výške 1%:
- v prvom roku zo vstupnej ceny auta
- v nasledujúcich 7 kalendárnych rokoch zo 
vstupnej ceny auta každoročne zníženej o 
12,5%

Áno Áno Nie

Služobné auto aj na 
súkromné účely

Daňový výdavok po splnení podmienok, avšak zamestná-
vateľ ho vylúči z daňových výdavkov

Príjem oslobodený od dane: nepeňažný 
benefit v úhrnnej sume najviac 500 EUR za 
rok

Nie je predmetom Nie Áno

Ostatné bene-
fity

Vianočný večierok - 
poskytnutie občerst-
venia

Daňový výdavok po splnení podmienok, avšak zamestná-
vateľ ho vylúči z daňových výdavkov

Príjem oslobodený od dane: nepeňažný 
benefit v úhrnnej sume najviac 500 EUR za 
rok

Nie je predmetom Nie Áno

DDS
Daňový výdavok za splnenia podmienok, avšak zamestná-
vateľ ho vylúči z daňových výdavkov

Príjem oslobodený od dane: nepeňažný 
benefit v úhrnnej sume najviac 500 EUR za 
rok

Nie je predmetom Nie Áno

Životné alebo úrazové 
poistenie

Daňový výdavok po splnení podmienok, avšak zamestná-
vateľ ho vylúči z daňových výdavkov (tvorbu Sociálneho 
fondu vo výške tohto nepeňažného benefitu)

Príjem oslobodený od dane: nepeňažný 
benefit v úhrnnej sume najviac 500 EUR za 
rok

Nie je predmetom Nie Áno

Darčekové poukážky

Ak zamestnávateľ poskytuje zamestnancom poukaz 
(kartu), za ktorý zamestnanec získa tovar alebo službu 
u vopred určeného dodávateľa (použitie poukazu je od 
začiatku limitované na vybraný okruh dodávateľov tovaru 
alebo službu), resp. vopred vymedzenú

Daňový výdavok po splnení podmienok, avšak zamestná-
vateľ ho vylúči z daňových výdavkov

Príjem oslobodený od dane: nepeňažný 
benefit v úhrnnej sume najviac 500 EUR za 
rok

Nie je predmetom Nie Áno

Rôzne nepeňažné ben-
efity

Nedaňový výdavok: nepeňažné benefity presahujúce 
stanovený limit 500 EUR a bez právneho nároku zamest-
nanca

Zdaniteľný príjem Áno Nie Nie
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Martin Jakubec 

+421 2 59 10 18-52 
martin.jakubec@leitnerleitner.com

Veronika Krejčí 

+421 2 591 01 837 
veronika.krejci@leitnerleitner.com

Miroslava Čevanová 
+421 2 591 01 819 
miroslava.cevanova@leitnerleitner.com

Anna Fábryová
+421 2 591 01 800 
anna.fabryova@leitnerleitner.com

Vaše kontaktné osoby:

AUSTRIA 
A 4040 Linz, Ottensheimer Straße 32 
+43 732 70 93-0 
linz.office@leitnerleitner.com

A 5020 Salzburg, Hellbrunner Straße 7 
+43 662 847 093-0 
salzburg.office@leitnerleitner.com

A 1030 Wien, Am Heumarkt 7 
+43 1 718 98 90-0 
wien.office@leitnerleitner.com

A 8041 Graz, Liebenauer Tangente 6 
+43 316 426 100  
graz.office@leitnerleitner.com

A 6020 Innsbruck, Sillgasse 12 
+43 512 55 77 55-0 
innsbruck.office@leitnerleitner.com

A 4910 Ried/Innkreis, Bahnhofstraße 14 
+43 7752 858 88 
ried.office@leitnerleitner.com

BOSNIA-HERZEGOVINA 
BIH 71 000 Sarajevo, Hiseta 15 
+387 33 201 628 
sarajevo.office@leitnerleitner.com

CROATIA 
HR 10 000 Zagreb, Heinzelova ulica 70 
+385 1 60 64-400 
zagreb.office@leitnerleitner.com

CZECH REPUBLIC 
CZ 180 00 Praha 8, Voctářova 2449/5 
+420 22 888 921 
praha.office@leitnerleitner.com

HUNGARY 
H 1027 Budapest, Kapás utca 6-12 
+36 1 279 29-30 
budapest.office@leitnerleitner.com

H 6000 Kecskemét, Kisfaludy utca 5 
+36 76 884 021  
kecskemet.office@leitnerleitner.com

SLOVAKIA 
SK 811 03 Bratislava, Staromestská 3 
+421 2 591 018-00 
bratislava.office@leitnerleitner.com

SLOVENIA 
SI 1000 Ljubljana, Dunajska cesta 159 
+386 1 563 67-50 
ljubljana.office@leitnerleitner.com

SERBIA 
SRB 11000 Beograd,  
Knez Mihailova Street 1-3 
+381 11 655 51 05 
beograd.office@leitnerleitner.com

SWITZERLAND 
CH 8001 Zürich, Selnaustrasse 6 
+41 44 226 36 10 
zuerich.office@leitnerleitner.com
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Roman Ponc
+421 2 591 01 817 
roman.ponc@leitnerleitner.com
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